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. MINISTERE DE
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ET DE LA VIE ASSOCIATIVE Le recteur de I'académie de Créteil
MINISTERE DE , 3

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Mesdames et Messieurs
les Chargés d'Affaires Administratives et Financiéres

REPUNLIQUE FAARCAISE.

s/c de Mesdames et Messieurs

les chefs d'établissement support du Greta
Rectorat

s/c de Mesdames et Messieurs

Délégation Académi .
Jation Acagemique les présidents de Greta

a la Formation Continue

DAFCO/GEP/CK/2012- 65 %

Objet : Réévaluation des personnels contractuels administratifs

Affaire suivie par
Suite a l'abrogation de la circulaire n°78-130 du 22 mars 1978 et de l'arrété du

Catherine KRAJ 23 février 2001, le ministére, dans une note de la DGRH du 14 février 2012, nous
Téléphone recommande de nous appuyer sur le niveau de rémunération existant pour les
0157 0267.35 fonctionnaires, afin de réévaluer les salaires des agents contractuels.

catherine.kraj@ac-creteil.fr

Les grilles précédemment utilisées pour la rémunération des agents administratifs
qui ne sont pas de catégorie A, deviennent donc obsolétes et il y a lieu d'utiliser
dorénavant les grilles jointes a ce courrier. La modification sera effectuée dans le

Adresse bureau vade mecum mis & jour qui vous parviendra sous peu.
4, rue George Enesco
94010 Créteil Cedex Une étude de l'avancement de vos personnels est donc a envisager, notamment
www.forpro-creteil.org pour ceux ayant atteint l'indice plafond de leur catégorie depuis de nombreuses
Fax années.

01570267 56 ] L . )
Je tiens cependant a attirer votre attention sur le fait que l'avancement des

personnels titulaires est beaucoup plus lent que celui pratiqué aujourd'hui pour les
personnels sous contrat. Ainsi, les agents contractuels sous votre responsabilité
ont probablement bénéficié d'une progression indiciaire accélérée en comparaison
de leurs collégues titulaires.

L'avancement des agents concernés permettra d'inclure leur rémunération dans les
grilles des titulaires. Il n'est toutefois pas nécessaire de modifier l'indice des
personnels que vous ne souhaitez par réévaluer immédiatement ; ils entreront dans
les grilles lors du prochain avancement.

Vous serez donc amenés a étudier chaque situation individuelle au regard de ces
différents éléments. N'hésitez pas a contacter le service du personnel si vous
rencontrez des difficultés d'application de cette mesure.

J. CHERITEL




Catégorie C Catégorie B
2e et 3e catégories 1= catégorie
Temps de
passage . Indice nouveau ) Indice nouveau
Echelon T Indice brut o Indice brut o
approximatif majoré majoré
FOCO
1 2 ans 297 302 325 310
2 2 ans 298 303 333 316
3 3ans 299 304 347 325
4 3ans 303 305 359 334
5 3 ans 310 306 374 345
6 3ans 318 307 393 358
7 3ans 328 312 418 371
8 3 ans 337 319 436 384
9 3 ans 348 326 457 400
10 4 ans 364 338 486 420
11 4 ans 388 355 516 443
12 4 ans 548 466
13 576 486
2 et 3éme-catégories 1ére catégorie
CONDITIONS - Sans diplome } S?JC ) EDQEELlJJ
-Brevet des-Colléges BT
(cf. page 3/3) -CAP -BEP _BTS

NOUVELLE GRILLE DE REMUNERATION A APPLIQUER




